


Não pôde participar do 3º Grande Encontro da 
Fortuna ou gostaria de relembrar tudo o que foi 
falado no evento?

A Fortuna preparou um material especial para 
você sobre todos os temas abordados durante o 
9º Encontro de Pecuaristas. Aproveite!



O QUE MOVE A PECUÁRIA É A 
PAIXÃO. MAS O QUE FAZ DELA 
SUSTENTÁVEL É A LUCRATIVIDADE. 

A partir do dado do pesquisador Francisco Villa, da EMBRAPA, 
que até 2038 cerca de 60% dos pecuaristas deixarão a 
atividade, como mudar esta estatística e permanecer inserido 
neste universo?

O EVENTO



Para a Fortuna, a resposta é simples: GESTÃO. O desafio está 
em colocá-la em prática. Pensando nisso, criamos o conceito 
“Gestão: o segredo da pecuária” como tema para o 3º Grande 
Encontro da Fortuna, a fim de trazer as respostas para as 
principais perguntas: 

- Como melhorar os processos da minha 
propriedade? 
- Como motivar e preparar minha equipe? 
- Como trago ensinamentos de grandes líderes e 
gestores de sucesso de grandes empresas para o 
meu negócio?

Preparamos algumas dicas em nossos e-books para apoiá-lo 
nesta transformação.

QUER FAZER 
PARTE DA 

MUDANÇA? 
VEM CONOSCO!



5 E ST A D OS A L C A N Ç A D OS
MATO GROSSO

MATO GROSSO DO SUL
PARANÁ GOIÁS

PARÁ

202

9
2

10

3
9
6

GRANDE ENCONTRO

ENCONTRO DE PECUARISTAS

ENCONTRO DE VAQUEIROS

Público 
alcançado 
por região

CENTRO SUL
MÉDIO NORTE

NORTE
OESTE

PÚBLICO TOTAL

9
10
202
2

+

+
+
+

de 370 

de 170 

de 190 
de 8 

+

+

de 25 cidades 

de 15 assuntos 

abordados

atingidas

376

palestrantes

vaqueiros
pecuaristas

participantes

DADOS DO EVENTO

de 15 assuntos abordados

de 370 participantes

de 170 pecuaristas

de 190 vaqueiros e capatazes

de 10 palestrantes

de 25 cidades alcançadas

+

+

+

+

+

+



O Encontro de Pecuaristas está na nona edição. O desejo 
de mudar a pecuária é antigo para a Fortuna e a cada 
ano, a empresa busca trazer grandes nomes para discutir 
como podemos fazer diferente e facilitar os desafios que 
os pecuaristas encontram no campo.



APÓS O SUCESSO DE 2018, AS MENTORIAS VIERAM PARA FICAR. 

Com o objetivo de aproximar o público do palestrante e proporcionar um 
aprofundamento nos temas de interesses, as mentorias mais uma vez foram 
um dos pontos altos do evento. 

Este formato visa trazer cases de sucesso para a prática, 
sejam do segmento pecuário ou não, para agregar 
valor na troca de experiência entre os mentores e os 
participantes. A ideia de trazer palestrantes fora do 
mercado do agronegócio, é mostrar como outras áreas 
obtiveram sucesso e a possibilidade de agregar essas 
experiências na melhoria das propriedades.

MENTORIAS 



MÁRIO 
GAZIN

ROGÉRIO 
GOULART

DANIELA 
ZANUNCINI

ANDRÉ  
BATISTA

• Empresário de sucesso, iniciou a vida 
profissional com 5 anos;

• Trabalhou como: sapateiro, padeiro, 
garçom e em serviços gerais;

• Proprietário da Móveis Gazin:  
Há 50 anos no mercado 
Quarta maior rede de varejo do Brasil.

Gazin foi palestrante e 
mentor da Sessão “Gestão 
Assertiva”, compartilhando 
sua vasta experiência neste 
quesito.

• Administrador de Empresas;
• Editor e fundador da Carta Pecuária;
• Trabalhou no mercado financeiro de 

São Paulo em mesa de commodities 
agrícolas, especialmente no mercado 
de café e boi gordo;

• Pecuarista e colunista da revista DBO 
desde 2011.  

Goulart foi palestrante e 
mentor da Sessão “Processos 
Eficazes” e pôde trazer seu 
olhar visionário sobre o 
mercado pecuário.

• Psicóloga há 24 anos;
• Especialista em Psicologia do Corpo 

pelo Biosynthesis Internacional Center 
(Suíça);

• Assessora Estratégica em Gestão de 
Pessoas e Consultora Empresarial; 

• Leader & Life Coach nas áreas de: 
Liderança & Negócios, Carreira & Bem-
Estar, Concursos & Gestão., Diretora da 
Bem-Estar Desenvolvimento Humano.

Daniela foi palestrante e 
mentora da Sessão “Liderança 
Inspiradora”, promovendo um 
debate sobre como engajar a 
equipe na fazenda a seguir os 
direcionamentos.

• Coronel e atual comandante do 
Batalhão de Polícia de CHOQUE do Rio 
de Janeiro;

• Serviu no BOPE de 1996 a 2002, nos 
postos de 2º Tenente a Capitão;

• Foi subcoordenador da Unidade de 
Intervenção Tática e negociador de 
crises;

• Especializado em Operações Especiais, 
Gerenciamento de Crises e Operações 
antibomba; 

• Inspiração do personagem André 
Batista do filme “Tropa de Elite”;

• Consultor do Filme TROPA DE ELITE 1 
e co-autor dos livros ELITE DA TROPA 
1 e 2.

Batista foi palestrante do 
tema “Construindo equipes 
de alto rendimento”, 
demostrando um pouco sobre 
a profissionalização da polícia.

PALESTRANTES E MENTORES



GESTÃO
ASSERTIVA
MÁRIO GAZIN

Com mais de 50 anos de experiência em 
gestão, Gazin abordou um pouco sobre sua 
história de sucesso e trouxe importantes 
ensinamentos que valem para qualquer 
negócio. Pecuarista, Mário Gazin concorda 
que para o sucesso da operação, tratar a 
fazenda como uma empresa e investir em 
gestão é essencial.

Por isto, ele compartilhou alguns 
pontos principais:

“ESCREVA SUAS METAS EM 
TODOS OS LUGARES.”

“TUDO VIRA COMMODITY, MENOS VOCÊ.”

“QUANTO MENOS ERRAMOS, 
MAIS LUCRO TEMOS.”

“SEMPRE DÁ PRA FAZER MAIS!”

“O CONHECIMENTO SEM AÇÃO É VAZIO.”

 “CRIE O AMANHÃ PARA 
SE TER AONDE IR.”

“MALHE A CABEÇA. SE VOCÊ NÃO TEM 
CONHECIMENTO, É A  MESMA COISA QUE 

TER UMA FOLHA EM BRANCO. 
NÃO TEM NADA.”

 “MUDAR NÃO É TRISTE. TRISTE É NÃO 
TER IDEIA PRA MUDAR.”



D E P O I M E N T O : 

“O evento foi maravilhoso. Tenho 

certeza que todos não estão saindo daqui 

como chegaram, estão levando muitas 
ideias novas, aprendizados e tudo 

isso graças a família Fortuna. São eles 

que nos proporcionam esse Encontro 

anualmente, e todo o apoio no dia a dia 

da fazenda.’’ 

Rosângela Suelo, 
Fazenda Nossa Senhora Aparecida



PROCESSOS 
E F I C A Z E S
ROGÉRIO GOULART

Visionário e mostrando experiências 
do mercado financeiro, Rogério Goulart 
trouxe uma visão essencial sobre o futuro 
da pecuária: controle e conhecimento 
profundo da operação. Não apenas 
para evitar prejuízos na pecuária, 
mas principalmente para incrementar 
faturamento e rentabilidade do negócio, 

Goulart abordou pontos-chave para o sucesso dos pecuaristas:

1) MARGEM DE LUCRO
Gestão bem feita

Produção bem feita + comércio bem feito = maior lucro
Conheça os gastos de sua fazenda e o preço da arroba 

do boi
 

2) DIÁRIO DE CAMPO
Você precisa saber quanto você gasta para ter sucesso 

na pecuária, e você já tem o recurso: caneta para 
anotar

Faça perguntas rotineiras, diariamente, na fazenda
Informação define seu negócio!

 
3) GESTÃO DE PROCESSOS

Ferramentas simples que registram o que foi realizado. 
Isso valoriza o executor. Determine o que você quer da 

sua equipe e cobre a entrega
 

4) AUTOCONHECIMENTO - 
PROCEDIMENTO DE CHECAGEM DAS 

COISAS
É importante tornar a Fazenda auto-gerenciável

 
5) OLHO NOS PREÇOS

Aproveite a oscilação nos preços, venda quando é caro 
e reponha quando é barato. O boi e o bezerro estão 

conectados e a relação entre eles é que garante a sua 
lucratividade



D E P O I M E N T O : 

‘‘Todos os palestrantes foram 
ótimos. As mentorias ajudam muito 
nesse sentido: Pude participar da 
[mentoria] do Rogério Goulart e ele 
respondeu diversos questionamentos 
técnicos meus. Agregou muito 
para a minha realidade. ’’

Luíz Carlos, 
Fazenda Nossa Senhora de Fátima 



LIDERANÇA 
INSPIRADORA
DANIELA ZANUNCINI

O segredo para uma gestão eficiente de pessoas é investir tempo na equipe, treiná-la e acompanhá-la nas tarefas. Colaboradores só seguem ordens se 

confiarem no seu líder e entenderem porque estão fazendo determinada atividade. Alguns dos pontos abordados pela Daniela:

PESSOAS PRECISAM DE MISSÃO E PROPÓSITO, LÍDERES FORTES E CONFIÁVEIS. 

COLABORADORES PRECISAM SENTIR QUE ESTÃO CRESCENDO E SE DESENVOLVENDO.
UM BOM AMBIENTE DE TRABALHO É FUNDAMENTAL.

VOCÊ NASCEU PARA RESOLVER UM PROBLEMA NA TERRA, E É REMUNERADO 
PROPORCIONALMENTE A ISSO. QUER GANHAR MAIS, RESOLVA PROBLEMAS MAIORES.

LIDERAR É TORNAR COMUM O CONHECIMENTO, EXPLICANDO O PASSO A PASSO.

Liderar pessoas é um 
desafio, mas é necessário 
quando se tem um negócio 
ou cargos estratégicos 
dentro de uma empresa 
de qualquer segmento. Na 
pecuária, não é diferente. 
Pensando nisso, a Fortuna 
levou a psicóloga Daniela 
Zanuncini para compartilhar 
um pouco de sua experiência 
no treinamento de líderes.



D E P O I M E N T O : 

“Os temas, não só desse evento como dos anteriores, 
refletem a realidade da pecuária e é muito 
importante termos essas informações sobre o dia a 
dia do campo. A Fortuna vem abrangendo temas 
que levam o  treinamento não só ao dono da 
fazenda, como ao seu peão. E assim, o produtor 
rural que trabalha com a Fortuna vem crescendo 
e aprendendo  junto com ela.”

Alisson Martins, 
Sítio Reunidas



CONSTRUINDO EQUIPES 
 DE ALTO RENDIMENTO

André apresentou as competências necessárias no BOPE, a 
realidade e como formar as equipes a partir disso, com os 
seguintes pontos:

Em uma equipe há muitas pessoas que se omitem 
“não é comigo, eu esqueci, eu não sabia”

Como incentivar um colaborador a ser “O caveira”* 
*Reconhecido por sua capacidade de vencer desafios, 
representa a organização onde estiver, influencia os demais 
membros do time, independente de sua posição hierárquica, 
possui espírito de corpo.

- Importância de treinar a equipe
- Estratégia e confiança
- Treinamento e Planejamento

ANDRÉ BATISTA

Na gestão profissional 
de uma tropa especial é 
necessário muito treinamento, 
planejamento estratégico 
e engajamento estratégico 
para alcançar resultados 
satisfatórios. Como trazer 
essas experiências para o 
mercado da pecuária? Essa foi 
a resposta que André Batista 
mostrou em sua palestra.  



Depoimento: 

‘’É espetacular você reunir num evento 
desses pessoas que são destaque dentro do seu 
campo de atuação. Trazer o André Batista, que 
foi um dos inspiradores do filme tropa de elite, 
e ter ele e os outros palestrantes te motivando 
a ter força de vontade de buscar o 
diferente é excepcional. É isso que 
faz a diferença, e isso foi feito hoje.’’ 

Adilson Tomazini, 
FAZENDA FIGUEIRA DOS LOGATOS



PALAVRA 

Daniel Wolf

Foram dias de muita 
experiência, inovação e 
networking. Nós fazemos 
isso pela pecuária, porque 
acreditamos que juntos 
conseguimos transformá-la 
numa atividade muito mais 
lucrativa e ainda mais 
prazerosa.

FINAL 




